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Si optasese por interpor o recurso de reposicion potestativo, non podera interpor recurso Contencioso-
Administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a sua desestimacion por silencio. Todo
iso sen prexuizo de que poida interpor vostede calquera outro recurso que puidese estimar mais conveniente ao
seu dereito.

Sober, 25 de maio de 2022.- O Alcalde da Corporacion, Luis Fernandez Guitian.

R. 1363

XOVE

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia aprobaronse a Bases regulamentadoras do procedemento de seleccion para a
provision de duas (2) prazas de Informador/a Turistico como persoal laboral temporal que a seguir se
transcriben na sua integridade:

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto desta convocatoria é proceder a convocar o proceso selectivo para a provision con caracter temporal
mediante o concurso-oposicion de duas prazas de Informador Turistico sequndo a Providencia de Alcaldia de 12
de maio de 2022.

2.- CARACTERISTICAS DA PRAZA.

DENOMINACION: INFORMADOR TURISTICO

GRUPO: C2

NIVELC.D.: 14

N° PRAZAS TEMPORAIS: 2

XORNADA DE TRABALLO: Xornada Parcial ( 64% da xornada)

DURACION DO CONTRATO: Dende o 01 de Xullo de 2022 ata o 31 de Agosto de 2022. En calquer caso, de non
empezar o dia 1 de xullo, a duracién do contrato sera de 2 meses.

RETRIBUCIONS: As retribuciéns a percibir seran as corresponden & praza consonte ao establecido nos art. 23 e
seguintes do vixente Convenio Colectivo do Persoal Laboral do Concello de Xove .

FUNCIONS A REALIZAR:
e Recibir a turistas/persoas usuarias a sua chegada a Oficina de Informacion Turistica.

e Prover informacion a turistas potenciais e turistas que visitan o concello ou a comarca co fin de facilitar a
sta decision de viaxar, facilitar a sta estadia e diminuir o risco de experiencias negativas durante a sla
viaxe, influindo positivamente na imaxe do destino turistico.

e Proporcionar materiais informativos gratuitos como mapas, planos e folletos, postais, recordos, videos.
e Apoiar os programas de desenvolvemento turistico do Concello.

e Rexistrar a actividade diaria, en concreto no relativo as caracteristicas das persoas usuarias da Oficina de
Informacion Turistica e das suas demandas.

e Prestar axuda na elaboracion de material divulgativo e na sua difusién, de ser o caso.
e Levar o control do material turistico e promocional para a stia posta a disposicion, etc.

e Efectuar calquera outra tarefa propia da sia categoria que lle sexa encomendada e para a que fose
previamente instruido/a.

3.- NORMATIVA DE APLICACION.

- Artigo 11 do E.B.E.P.: “E persoal laboral o que en virtude de contrato de traballo formalizado por escrito, en
calquera das modalidades de contratacion de persoal previstas na lexislacién laboral presta servizos retribuidos
polas Administracions Publicas. En funcion da duraciéon do contrato, este podera ser fixo, por tempo indefinido
ou temporal

- Artigo 55.1 do E.B.E.P.: “Todos os cidaddns terien dereito ao acceso ao emprego publico de acordo cos principios
constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, e de acordo co previsto no presente Estatuto e no resto do
ordenamento xuridico”.

- Artigo 55.2 do E.B.E.P.: “As Administracions Publicas, entidades e organismos a que se refire o artigo 2 do
presente Estatuto seleccionaran ao seu persoal funcionario e laboral mediante procedementos nos que se
garantan os principios constitucionais antes expresados, asi como os establecidos a continuacion:
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e Publicade das convocatorias e das suas bases.

e Transparencia.

e Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos 6rganos de seleccion.

e Independencia e discrecionalidade técnica na actuacion dos érganos de seleccion.

e Adecuacion entre o contido dos procesos selectivos e as funciéons ou tarefas a desenvolver.
e Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccion.”.

Artigo 61.1 do E.B.E.P.: “Os procesos selectivos teran caracter aberto e garantiran a libre concorrencia, sen
prexuizo do establecido para a promociéon interna e das medidas de discriminacion positiva previstas neste
Estatuto”.

- Artigo 91.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, que sinala: “A seleccion de todo
o persoal, sexa funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego publico, mediante
convocatoria publica e a través do sistema de concurso, oposicion ou concurso- oposicion libre, nos que se
garantan, en todo caso, os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de
publicidade’.

-Artigo 177 do RDL 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das Disposiciéns Legais
vixentes en materia de Réxime Local: “ A seleccion do persoal laboral réxese polo establecido polo artigo 103 da
Lei 7/1985, de 2 de abril.

-Art, 15.1. do E.T.: “O contrato de traballo de duracion determinada sélo podra celebrarse por circunstancias de
la produccién o por sustitucion de persona trabajadora”

-Art, 15.2. do E.T.: “Aos efectos do previsto neste artigo, entenderase por circunstancias da produccion o
incremento ocasional e imprevisible da actividade e as osiclacions, que ainda tratandose da actividade normal da
empresa, xeneren un desxuste temporal entre o emprego estable dispofiible e 0 que se require, sempre que non
respondan aos supostos incluidos no artigo 16.1.

Igualmente as empresas poderan formalizar contratos por circunstancias da produccion para atender situacions
ocasionais, previsibles e que tefnan unha duracion reducida e delimitada nos termos previstos neste parrafo. As
empresas sO poderan utilizar este contrato un maximo de 90 dias no ano natural independentemente das
persoas que sexan necesarias para atender en cada un de ditos dias as concretas situacions, que deberan estar
debidamente identificadas no contrato....

4.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccion sera o de CONCURSO-OPOSICION, de acordo co establecido no R.D. 896/91, polo que se
establecen as regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos
funcionarios de Administracion Local, e ao determinado no artigo 74.1 do RD 364/95 de 10 de marzo, xa que
este sistema permite valorar, ademais dos conecementos, a experiencia e formacién complementaria,
relacionados co contido funcional da praza.

5.- REQUISITOS

Para tomar parte nestas probas selectivas sera necesario reunir na data de remate do prazo sinalado para a
presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

5.1.- Requisitos Xerais:

a) Nacionalidade: Ter nacionalidade espafola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no
artigo 57 do E.B.E.P.

b) Capacidade: Posuir a capacidade funcional para o desempefo das tarefas da praza.
c) Idade: Ter cumpridos dezaoito anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Habilitacion: Non ter sido separadas mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, ou
para exercer funciéons similares as que desempefiaban no seu caso o persoal laboral, no que estiveran separadas
ou inhabilitadas. No caso de seren nacionais doutro Estado, non atoparse inhabilitadas ou en situacion
equivalente nin ter sido sometidas a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos o acceso ao emprego publico.

5.2.-Requisitos especificos:

De acordo co apartado c¢) do artigo 135 do RD Lexislativo 781/86, de 18 de abril; e co apartado e) do artigo 56
do E.B.E.P., sera necesario estar en posesion ou en condiciéons de obtelo na data na que remate o prazo de
presentacion de solicitudes dalgiun dos titulos académicos, para o acceso libre a praza convocada, que se
sinalan:
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- Graduado en E.S.O., ou equivalente

- O conecemento da lingua galega: os interesados deberan estar en posesion ou en condicions de obtelo na data
na que remate o prazo de presentacion de solicitudes, do CELGA 2 ou o equivalente debidamente homologado
polo 6rgano competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia, de acordo coa D.A. 22 da Orde de
16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da
lingua galega (D.0.G.A. 146 de 30/07/2007), modificada pola Orde de 10 de febreiro de 2014 (D.O.G.A. 34 de
19/02/2014)

Caso de non dispor do CELGA 2, o cofiecemento da lingua galega acreditarase mediante a superacién dunha
proba tipo test plantexada polo Tribunal a realizar antes do exercicio escrito da fase de oposicién. Esta proba de
conecemento da lingua non tera puntuacion mais sera requisito imprescindible superala.

6. PUBLICACION.

A convocatoria e as bases integras da mesma publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP) e no
Taboleiro de Anuncios da Sede Electronica da paxina web (https://xove.sedelectronica.gal). A data de
publicacion no B.O.P. abrira o prazo de presentacion de solicitudes.

7. SOLICITUDES DE PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO

Instancias e documentacion adicional. As persoas interesadas poderan participar no presente proceso selectivo
mediante unha solicitude no modelo oficial que estara dispofiible na Sede Electréonica do Concello de Xove unha
vez iniciado o prazo para a presentacion de instancias

- Os erros de feito, materiais ou aritméticos que se puideran advertir, poderan subsanarse en calquera
momento, de oficio ou a peticion do interesado.

- Os aspirantes quedan vinculados aos datos que tefan feito constar na sua solicitude, podendo Unicamente
demandar a sta modificacién mediante escrito motivado dentro do prazo establecido para a presentacion de
solicitudes.

- As persoas con discapacidade con grao de minusvalia igual ou superior ao 33% que o soliciten deberan
formular peticion concreta na solicitude de participacion na que se reflexen as necesidades especificas que ten o
candidato/a para acceder ao proceso de seleccion en igualdade de condicions. Co fin de que o Tribunal poda
resolver con obxectividade a solicitude plantexada, o interesado debera adxuntar dictame técnico facultativo
emitido polo 6rgano técnico de valoracién que ditaminou o grao de minusvalia.

Xunto coa instancia debera presentarse a seguinte documentacion:

a) Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos da nacionalidade da persoa aspirante: DNI,
pasaporte, tarxeta de residencia, asi como calquera outro documento acreditativo da nacionalidade co alcance
do establecido no artigo 57 do E.B.E.P.

b) Acreditacion do grao de discapacidade igual ou superior ao 33%. Esta acreditacion presentarase no
suposto de que a persoa aspirante solicite a adaptacion de probas na solicitude de participacion. Ante a peticion
efectuada o Tribunal resolvera a conveniencia ou non de admitir a adaptacion, tendo en conta o sinalado na Orde
1822/2006, de 9 de xuno, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion de tempos adicionais nos
procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade e a proba a realizar

c) Fotocopia da titulacion académica esixida nos requisitos especificos ou, no seu defecto, certificacidon
académica dos estudios realizados a que necesariamente se acompanara a acreditacion do pagamento dos
dereitos de expedicion da correspondente titulacion.

d) Documentacion acreditativa dos meéritos a valorar na fase do concurso.
Debera presentarse a documentacion acreditativa dos méritos recollidos na Base 11.2, do seguinte xeito:

-O desempeno das funciéns de informador de turismo ou denominaciéon que inclia a realizacion das tarefas
propias da praza convocada como funcionario ou contratado laboral en calquera administracion publica,
acreditarase mediante certificacion expedida polo Técnico competente de dita Administracibn na que se
certifique o tempo traballado na mesma desempefiado as funcions de informador de turismo ou denominacion
gue inclia a realizacion das tarefas propias da praza convocada. Aportarase igualmente informe de vida
laboral

- O desempefio das funciéns de informador de turismo ou denominaciéon que inclia a realizacion das tarefas
propias da praza convocada no Sector Privado, acreditarase mediante a presentacion dos contratos formalizados
nos que figure reflexado que o seu obxecto é o desempeno das funciéns de informador de turismo ou
denominacién que inclia a realizacion das tarefas propias da praza convocada. Aportarase igualmente informe
de vida laboral
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Non acreditar os méritos tal e como se sinala, acreditalos de forma insuficiente, a xuizo do Tribunal, ou
presentalos féra do prazo de presentacion de solicitudes, non serd emendable, polo que non seran tidos en
conta polo Tribunal.

Prazo de presentacion. Este sera de CINCO DIAS HABILES contados a partir do dia sequinte ao da publicacién
da convocatoria e das bases no B.O.P.

Lugar de presentacion:

e De xeito presencial no Rexistro Xeral do Concello en horario de 9.00 a 14.00 horas en dias laborables (Luns a
Venres) .

B . A través de medios telematicos na Sede Electronica do Concello de Xove .

C. Por calquera das formas que determina o artigo 16.4 da L 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

A non presentacion da solicitude en tempo e forma supora a exclusion do aspirante.
A participacion neste proceso implica a aceptacion integra destas bases.

Se en calquera momento do proceso selectivo se constatase que os aspirante incurriu en falsedade na
documentacion aportada ou na declaracion na que asegura estar en posesion de determinada documentacion, o
organo competente procedera a excluilo do proceso selectivo.

Consentimento ao tratamento de datos persoais: Coa formalizacion e presentacion da solicitude, as persoas
aspirantes daran o consentimento expreso ao tratamento dos datos de caracter persoal necesarios para tomar
parte na convocatoria e para o resto de tramitacion do proceso selectivo, consonte a normativa vixente.

8. LISTAXE DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS.

Listaxe provisional. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion na que se
aprobe a listaxe provisional das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas. A dita resolucion publicarase no
Taboleiro de Anuncios da Sede Electrénica do Concello (https://xove.sedelectronica.gal).

Prazo de alegacions. O prazo para que as persoas excluidas poidan alegar o que consideren sera de 1 dia habil
a contar dende a publicacién da resolucién que aprobe a lista provisional no Taboleiro de Anuncios da Sede
Electrénica. O dito prazo podera ampliarse a 3 dias no suposto que se observe a imposibilidade do aspirante de
presentar os documentos necesarios para a sua inclusiéon na listaxe definitiva.

Listaxe definitiva. De considerar as alegacions presentadas, aprobarase a lista definitiva, que se publicara nos
mesmos lugares que a provisional.

De non existir alegacions a listaxe provisional, ou se os seus fundamentos non foran suficientes para a sua
consideracion, entenderase definitiva sen necesidade de nova publicacion.

Recursos contra a listaxe definitiva. Contra a resolucion que aprobe a listaxe definitiva, as persoas interesadas
poderan interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion, diante da Alcaldia, no prazo dun mes
contado a partir do dia seguinte a publicacion da mesma na Sede Electronica ou recurso contencioso-
administrativo, diante do xulgado do contenciosoadministrativo, no prazo de dous meses a contar dende a
citada publicacion, sen prexuizo de realizar calquera outro que estime pertinente.

O feito de figurar na relacién de admitidos, non prexulga que se reconeza as persoas participantes a posesion
dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se
desprenda que non posuen algun dos requisitos decaeran de todos os seus dereitos no procedemento selectivo.

9. TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion. O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do E.B.E.P. e estara
integrado por, tendo todos eles voz e voto, incluido o Secretario do Tribunal:

Presidente/a: D. Alberto Rapa Martinez, Técnico de Recursos Humanos do Concello de Xove . Suplente: Dona
Vanesa Santos Guerreiro, Administrativo do Concello de Xove.

Vogais:

Dna. Maria José Rego Dominguez; Administrativo do Concello de Xove. Suplente: Dna. Carolina Louzao Vilasa,
Auxiliar administrativo

D. Luis Maria Fernandez del Olmo, Secretario Municipal; Suplente: D.Albano Riveira Paleo, Encargado de Compras
do Concello de Xove

Dna. Elena Santos Rey, Interventora Municipal; Suplente: D. Manuel Peteira Gonalez, Tesoureiro Municipal

Secretario/a: Pablo Sachez Lage, Administrativo adscrito a Secretaria Municipal. Suplente: Dna. Maria Teresa
Cocifia Casabella, Auxiliar Administrativo do Concello de Xove
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Todos os membros do Tribunal pertencen a un corpo, escala ou categoria profesional no cal se requira unha
titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

Abstencion e recusacion. Os membros do Tribunal, absteranse de intervir, comunicandollo a Alcaldia, cando
concorra neles algunha das circunstancias previstas no correspondente artigo da vixente Lei do Procedemento
Administrativo Comun, asi como, cando tivesen realizado tarefas de preparacién de aspirantes durante os cinco
anos anteriores a publicacién desta convocatoria.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan promover a sua recusacion de acordo co sinalado na citada Lei.

Actuacions do Tribunal. O Tribunal non actuard cun quorum de asistencia inferior a tres membros, sendo
sempre necesaria a asistencia dos compofientes que exerzan as funciéns da Presidencia e da Secretaria; non
obstante, ante a ausencia dos titulares e/ou suplentes da Presidencia e/ou da Secretaria, poderan actuar como
tales os membros asistentes, titulares e/ou suplentes, das distintas vogalias.

O Tribunal resolvera todalas dubidas interpretativas que xurdan para aplicacion das normas contidas nas
presemtes Bases estando igualmente facultado para resolver as cuestiéns que se susciten durante a realizacion
das probas, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas en todo o que
non estea previsto nas bases.

Segundo as circunstancias do proceso, cando razéns técnicas ou doutra indole asi o aconsellasen, o Tribunal,
por medio da Presidencia, podera dispor a incorporacion aos seus traballos con caracter temporal, de asesores
especialistas, que podera ser persoal do Concello ou doutras administracions publicas que limitaran a sua
intervencion a colaboracion que, en funcion das suas especialidades técnicas, lles solicite o Tribunal polo que
actuaran con voz pero sen voto.

Os acordos do tribunal adoptaranse conforme ao estipulado para a actuacion dos 6rganos colexiados na vixente
Lei de Procedemento Administrativo e axustaran a sua actuacion aos principios de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros, asi como a normativa en materia de acceso ao emprego publico.

Pagamento de asistencias e indemnizacions. Os membros do Tribunal, asi como os asesores e colaboradores,
no seu caso, teran dereito pola sua concorrencia as sesions ao pagamento de asistencias, gastos de
desprazamentos e de manutencion, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio,
tendo en conta as actualizaciéons desta vixentes na data da realizacion das probas.

10. CITACION AOS MEMBROS DO TRIBUNAL E AS PERSOAS ASPIRANTES PARA LEVAR A CABO O PROCESO
SELECTIVO.

A citacion ao Tribunal e &s persoas aspirantes para a realizacion da proba da fase de oposicion debera publicarse
no Taboleiro de Anuncios da Sede Electréonica cunha antelacion minima de 48 horas a hora da sua celebracion.

As persoas aspirantes presentaranse as probas provistas do DNI ou documento fidedigno acreditativo da sua
identidade, podendo ser requiridos en calquera momento polo Tribunal.

11.- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO

A valoracion do proceso selectivo efectuarase sobre unha puntuacion maxima de 100 puntos, distribuidos do
seguinte xeito: a fase de oposicién supora un maximo de 60 puntos e a fase de concurso un maximo de 40
puntos.

11.1.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 60 puntos)

O procedemento de seleccion, na fase de oposicidon, constara de un exercicio que consistira en responder a 25
preguntas tipo test (mais duas preguntas de reserva) relacionadas co programa de acceso que figura como
anexo i. este exercicio tera unha puntuacion maxima de 60 puntos.

Cada pregunta tera tres respostas posibles, das cales, s6 unha é correcta.
O tempo para a realizacion da proba sera de 60 minutos

Pregunta acertada: 2,40 puntos.

Pregunta incorrecta: - 0 “20 puntos

Pregunta non contestada: O puntos.

A fase de oposicion é obrigatoria e eliminatoria debendo obterse para a sua superaciéon un minimo de 30
puntos.

11.2. FASE DE CONCURSO (TOTAL 40 puntos).

Rematada a fase de oposicion, procederase a realizar a fase de concurso aos/as aspirante/s que superaran a fase
de oposicion.

Unicamente se valorardn os méritos correcta e debidamente aportados xunto coa instancia e que estivesen
documentalmente xustificados. Valorarase o seguinte:
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A) TEMPO DE DESENVOLVEMENTO DAS FUNCIONS DE INFORMADOR TURISTICO

1.- Valorarase o tempo de desempeno das funcions de informador turistico ou denominacion que inclia a
realizacion das tarefas propias da praza convocada como funcionario ou contratado laboral en calquera
administracion publica ata un maximo de 20 puntos a razén de 0,50 puntos por mes completo traballado.

2.- Valorarase o tempo de desempefio das funciéns de informador turistico ou denominacion que inclua a
realizacion das tarefas propias da praza convocada no sector privado ata un maximo de 5 puntos a razén de
0,20 puntos por mes completo traballado.

En todo caso, a puntuacion maxima a obter por este apartado A) non podera superar os 25 puntos.
B) FORMACION ACADEMICA

Por estar en posesion dunha titulacion superior a minima esixida e relacionada coas funcidons propias da praza
que se convoca, asigharanse 10 puntos.

C) FORMACION COMPLEMENTARIA

Por cada curso relacionada coas funcions da praza que se convoca e cunha duracién minima de 20 horas
lectivas, atribuirase 1 punto, ata un maximo de 5 puntos.

Os aspirantes aprobados que non obtenan praza pasaran a constituir unha lista de reserva para o caso de baixa
durante o periodo de contratacion do aspirante seleccionado.

12. CUALIFICACION FINAL, PROPOSTA DE SELECCION E PUBLICACION

A cualificacién final establecera a orde definitiva das persoas aspirantes que superaron o procedemento
selectivo. A cualificaciéon final vira determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de concurso e a
obtida na fase de oposicion.

No caso de empate, a orde dos aspirantes establecerase atendendo aos seguintes criterios:
1°.- Maior puntuacion obtida na fase de oposicion

2°.- Maior puntuacion obtida no Apartado A) da fase de concurso

3°.- Maior puntuacion obtida no Apartado B) da Fase de Concurso

4°.- Maior puntuacion obtida no Apartado C) da Fase de Concurso

59.- Maior puntuacién obtida nas preguntas de reserva do exercicio tedrico da fase de oposicion. No suposto de
que o Tribunal, de oficio ou a instancia de parte, tefia acordado a anulacion dalgunha pregunta e a sua
substitucion pola de reserva, aos efectos do desempate, s6 se teran en conta as contestacions as preguntas de
reserva restantes.

6°.- Se ainda asi persistise o empate, o Tribunal celebrara unha proba a realizar ente os aspirantes empatados,
na data e hora que se comunicara previamente e consistira nunha proba tipo test de caracteristicas similares a
descrita na Base 11.1

Calquera alegacion, suxerencia, reclamacién ou peticion de revision sobre a puntuacion outorgada polo Tribunal
no concurso, poderase alegar durante os tres dias naturais seguintes a publicacion das calificaciéns finais e sera
o Tribunal o que decida sobre as mesmas no prazo dos cinco dias naturais seguintes a finalizaciéon do periodo
de exposicion publica, resenandoo na correspondente acta. Unha vez resoltas as reclamacions, o Tribunal
publicara as calificacions finais definitivas tanto do concurso como da oposicion.

O Tribunal remitira a Alcaldia, ao obxecto da oportuna contratacién, a relacion de aspirantes de maior
puntuacion e en numero igual ao numero de prazas convocadas (unha). Non obstante, para asegurarse a
cobertura da praza convocada, o 6rgano convocante podera requerir do 6rgano de seleccion a relacién
complementaria dos aspirantes aprobados que sigan ao proposto, cando se produza algunha das seguintes
circunstancias:

a) Que se rexistre a renuncia expresa antes da toma de posesion ou que tena lugar outro feito que impida a
toma de posesion do aspirante que tefia superado o proceso selectivo.

b) Que o aspirante que superase o proceso selectivo non presente a documentacion esixida ou do exame desta
se deduza que carece dos requisitos esixidos na convocatoria.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION E RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO

O aspirante seleccionado presentara no Departamento de Persoal do Concello de Xove os seguintes documentos
mediante copias compulsadas ou, se é o caso, orixinais:

a) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio das
funcions a desempefiar que se sinalan nas bases especificas.

b) Fotocopia compulsada da tarxeta da Seguridade Social e nUmero de conta bancaria.
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® No caso de ter a condicién de discapacitadas debera presentar a certificacion acreditativa do grado de
discapacidade, tendo facultade a Entidade para que solicitar ao 6rgano competente a compatibilidade para
desempeno funcional da praza/posto/emprego.

Prazo de presentacion. O prazo de presentacion sera de 2 dias naturais contados a partir do dia seguinte a
publicacion das calificaciéns finais definitivas, prazo que podera ampliarse cando as persoas seleccionadas
acrediten que non puideron presentar algun documento por causas alleas a sua vontade.

Unha vez presentada a documentacion a que se refiren os paragrafos anteriores, sendo esta correcta, a Alcaldia
resolvera o procedemento selectivo co nomeamento do aspirante seleccionado.

Quen dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentacion ou da
mesma deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos, non poderan ser nomeados, quedando anuladas
todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que poidesen incorrer por falsidade nas suas
solicitudes de participacion.

Se o candidato ao que lle correspondese o nomeamento non fose nomeado, ben por desistimiento ou por non
reunir os requisitos esixidos, podera nomearse ao seguinte candidato, por estrita orde de prelacion, que
superase o proceso de seleccion.

® SINATURA DO CONTRATO

Unha vez resolto o proceso selectivo debera realizarse a sinatura do corresponte contrato laboral de duracion
determinada.

e DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccion de persoal ao
servizo da Administraciéon Local e demais normas que resulten de aplicacion, estandose aos o6rganos
competentes da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién destas.

16. RECURSOS.

As presentes bases vinculan a Administraciéon, ao Tribunal de Selecciobn e a quen participe no proceso de
seleccion, e tanto a presente convocatoria coma as suas bases e cantos actos administrativos se deriven dela e
das actuaciéns do Tribunal de Seleccién poderan ser impugnadas polos interesados nos casos e formas que
determine a Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local e Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, asi como no seu caso, na Lei 29/1998, de 13
de xullo, Reguladora das Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO L.
PROGRAMA DE ACCESO
e MATERIAS COMUNS (5 temas).

® A Constitucion Espanola de 1978: Titulo Preliminar. Os dereitos e deberes fundamentais dos cidadans.
® O Estatuto de Autonomia de Galicia: Titulo Preliminar.

® Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local: O municipio. Competencias. Os servizos
municipais minimos. A organizacién municipal: o Alcalde, o Pleno da Corporacion, a Xunta de Goberno Local.
Eleccion e competencias de cada un destes érganos.

® O persoal ao servizo da Administraciéon Local. Clases de Empregados Publicos. Incompatibilidades.

® Lei31/1995, de 8 de novembro, de Prevencion de Riscos Laborais: Capitulos I, Il e lll.
B. MATERIAS ESPECIFICAS (15 temas).

6.- Informacion turistica e tics relacionadas coa informacion turistica.

7.- Xeodestinos turisticos de Galicia.

8.- Espazos naturais de Galicia.

9.- Xacobeo e Camifios de Santiago.

10.- O camifio do mar.

11.- Camino natural da ruta do Cantabrico.

12.- O xeodestino da marifa lucense.

13.- Xove dentro do xeodestino.
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14.- Elementos de interese na costa de Xove.

15.- Elementos de interese no val e na montana de Xove.

16.- A senda costeira de Xove.

17.- A ruta dos muinos da Rigueira.

18.- Eventos destacados en Xove

19.- Patrimonio relixioso, arqueoldxico e etnografico de Xove.

20.- Aloxarse e comer en Xove.

Xove a 20 de maio de 2022.- O Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rapa.

R. 1330

MINISTERIO DE FACENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS). DEPUTACION DE LUGO

Anuncio

EXTRACTO DO ACORDO ADOPTADO POLA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO,
EN SESION ORDINARIA CELEBRADA O DiA 20 DE MAIO DE 2022, POLO QUE SE APROBA A MODIFICACION
DAS BASES QUE REXERAN A CONCESION DE SUBVENCIONS, EN REXIME DE CONCORRENCIA COMPETITIVA,
DENTRO DO PROGRAMA PARA A DOTACION E MELLORA DE SERVIZOS COMUNITARIOS PARA O ANO 2021.
BDNS (identif): 576902

BDNS (Identif.): 576902

De acordo co disposto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions,
publicase o extracto da convocatoria, cuxo texto completo se pode atopar na Base de Datos Nacional de
Subvenciéns (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/576902)

De conformidade co previsto nos artigos 17.3b e 20.8a da Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de
Subvencidns, publicase o extracto da modificacion das bases reguladoras cuxo texto completo podese consultar
na Base de Datos Nacional de Subvencions.(http://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/index).

Modificar as bases 7. Gastos subvencionables e 13. Xustificacion e aboamento das subvenciéns do Programa
para a dotacion e mellora de servizos comunitarios para o ano 2021, de forma que:

Onde consta:

Base 7. Gastos subvencionables.

;Consideraranse gastos subvencionables os que se relacionan a continuacion:
(-..)

2. Os gastos que de maneira indubitada respondan a natureza da actividade subvencionada, resulten
estritamente necesarios e se realicen do 1 de xaneiro de 2021 ao 30 de xufio de 2022

As actividades subvencionadas son:
(c)é
Base 13. Xustificacion e aboamento das subvencidns.

;O beneficiario debera achegar, no prazo maximo, de dous meses a contar dende a data de finalizacién do prazo
de execucion, a conta xustificativa que acredite a execucion e os gastos derivados da actuacién subvencionada.

(-.)¢

Debe constar:

Base 7. Gastos subvencionables.

;Consideraranse gastos subvencionables os que se relacionan a continuacion:
(...)

2. Os gastos que de maneira indubitada respondan a natureza da actividade subvencionada, resulten
estritamente necesarios e se realicen do 1 de xaneiro de 2021 ao 30 de setembro de 2022

As actividades subvencionadas son:

(c)é
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