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R. 3650

XOVE

Anuncio
Persoal Funcionario Interino- 1 Administrativo por Programa

Por Decreto de Alcaldia de 07 de Decembro de 2022, aprobaronse as bases especificas para a contratacion de 1
Administrativo en réxime de persoal funcionario interino a xornada completa, que a seguir se transcriben na
sua integridade:

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto desta convocatoria € proceder a convocar o proceso selectivo para a provision con caracter de
interinidade dunha praza de Administrativo, polo sistema de Concurso-Oposicion Libre, para a execucién de
programas de caracter temporal que abarcan dende o 9 de xaneiro de 2023 ata o 5 de setembro de 2023.

2.- CARACTERISTICAS DA PRAZA.
- GRUPO: C

- SUBGRUPO, ESCALA A E SUBESCALA (art. 76 RDL 5/2015, de 30 de outubro): Escala de Administracion Xeral,
Subescala Administrativa (art. 167 e sequintes do RDL 781/1986, de 18 de abril).

- COMETIDO FUNCIONAL: xestion administrativa das axudas acadadas para o desenvolvemento de acciéns
formativas dirixidas prioritariamente a persoas traballadoras desempregadas:

e Programa AFDP0209 Socorrismo en espazos acuaticos naturais (comenzo o 9 de xaneiro e remate o 16 de
maio)

e Programa SSCS0208 Atencion sociosanitaria a persoas dependentes en institucions sociais (comezo o 22 e
maio e remate o 25 de setembro)

- DURACION: desde o 9 de xaneiro de 2023 ata o 30 de setembro de 2023 -ambalas ddas datas incluidas-, de
xeito que a persoa ocupante da praza dispona do tempo suficiente desde o remate do segundo programa para a
carga dos datos relativos a xustificacién das axudas.

- XORNADA DE TRABALLO: a tempo completo

- RETRIBUCIONS: as retribucions a percibir seran as corresponden & praza consonte ao establecido nos art. 22 e
seguintes do RDL 5/2015, de 30 de outubro, asi como no artigo 15 do vixente Acordo Regulador das Condicions
de Traballo do Persoal Funcionario do Concello de Xove.

e Nivel de Complemento de Destino: 16. Complemento especifico: 425 puntos (para 2023, 8.639,40 euros
distribuidos en 14 pagas)

3.- Normativa de aplicacion.

- Art. 9 do RDL 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico (no sucesivo, EBEP.): “Son funcionarios de carreira quen en virtude de nomeamento legal,
estdn vinculados a unha administracion publica por unha vrelacion estatutaria regulada polo dereito
administrativo para o desemperio de servizos profesionais retribuidos de cardcter permanente”.

- Art. 55.1 do EBEP: “Todos os cidadadns terien dereito ao acceso ao emprego publico de acordo cos principios
constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, e de acordo co previsto no presente Estatuto e no resto do
ordenamento xuridico”.

- Artigo 55.2 do EBEP.: “As Administracions Publicas, entidades e organismos a que se refire o artigo 2 do
presente Estatuto seleccionardn ao seu persoal funcionario e laboral mediante procedementos nos que se
garantan os principios constitucionais antes expresados, asi como os establecidos a continuacion:

e Publicade das convocatorias e das suas bases.

e Transparencia.

e Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos érganos de seleccion.

e Independencia e discrecionalidade técnica na actuacion dos organos de seleccion.

e Adecuacion entre o contido dos procesos selectivos e as funcions ou tarefas a desenvolver.
e Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccion.”.

- Art. 61.1 do EBEP: “Os procesos selectivos terdn cardcter aberto e garantiran a libre concorrencia, sen prexuizo
do establecido para a promocion interna e das medidas de discriminacion positiva previstas neste Estatuto”.
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- Art. 10.1 ¢) do EBEP: “Son funcionarios interinos os que, por razons expresamente xustificadas de necesidade e
urxencia, son nomeados como tales con cardcter temporal para o desempeno de funcions propias de
funcionarios de carreira, cando se dea algunha das sequintes circunstancias: [...] a execucion de programas de
caracter temporal, que non poderad ter unha duracion superior a tres anos, ampliable ata doce meses mdis polas
leis de funcion publica que se diten no desenvolvemento deste Estatuto’.

- Art. 91.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, que sinala: “A seleccion de todo o
persoal, sexa funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego publico, mediante
convocatoria publica e a través do sistema de concurso, oposicion ou concurso- oposicion libre, nos que se
garantan, en todo caso, 0s principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de
publicidade’.

-Arts. 23.1 e 23.2.¢) da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (no sucesivo, LEPG): “ Terien a
condicion de persoal funcionario interino as persoas que, por razons expresamente xustificadas de necesidade e
urxencia, son nomeadas en tal condicion para o desenvolvemento de funcions propias de persoal funcionario de
carreira.

[...] Para que poda procederse ao nomeamento de persoal funcionario interino ten que concorrer algunha das
seguintes circunstancias:

[...] A execucion de programas de cardcter temporal e duracion determinada que non respondan a necesidades
permanentes da administracion. O prazo maximo de duracion da interinidade farase constar expresamente no
nomeamento e non poderad ser superior a tres anos, ampliables ata doce meses mdis se o xustificara a duracion
do correspondente programa’.

- Art. 200 da LEPG: “Nos casos e circunstancias contemplados polo artigo 23 da presente Lei as entidades locais
non poderdn contratar persoal laboral temporal , debendo nomear, se resulta preciso, persoal funcionario
interino nos termos previstos por dito artigo”.

- Art. 205.1 da LEPG: “Cada entidade local levara a cabo os procesos de seleccion do seu persoal propio, de
acordo coas regras bdsicas, en particular en materia de titulacion, e cos programas minimos fixados pola
lexislacion bdsica do Estado, e mais co disposto por esta lei e as suas disposicions de desenvolvemento”.

- Art. 10.2 doEBEP: “Os procedementos para a seleccion de persoal funcionario interino serdn publicos, rexéndose
en todo caso polos principios de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e celeridade, e terdn por finalidade a
cobertura inmediata do posto. O nomeamento derivado destes procedementos de seleccion en ningun caso dara
lugar ao recofiecemento da condicion da condicion de funcionario de carreira’.

- Art. 20.4 da Lei 22/2021, de 28 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para 2022: “Non se podera
contratar persoal temporal nin realizar nomeamentos de persoal estatutario temporal e funcionarios interinos
excepto en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables’.

-Arts. 2,3,4,5,6,7, 8 e 9do Real Decreto 896/1991, de 7 de xuno, polo que se establecen as regras basicas e
0S programas minimos a que debe axustarse o procedemento de selecciéon de funcionarios de Administracion
Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da Administracion Xeral do Estado e de provisiéon de postos de traballo e promocion profesional dos
funcionarios civis da Administracioén Xeral do Estado.

4.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccion serd o de CONCURSO-OPOSICION, de acordo co establecido no R.D. 896/91, de 7 de
xufio, e ao determinado no artigo 4 do RD 364/95 de 10 de marzo, xa que este sistema permite valorar,
ademais dos cofecementos, a experiencia e formacion complementaria, relacionados co contido funcional da
praza.

5.- REQUISITOS

Para tomar parte nestas probas selectivas sera necesario reunir na data de remate do prazo sinalado para a
presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

5.1.- Requisitos Xerais:

a) Nacionalidade: ter nacionalidade espafnola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no
artigo 57 do E.B.E.P.

b) Capacidade: posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas da praza.

c) Idade: ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa nos
termos establecidos no artigo 56.1.c) do E.B.E.P.

d) Habilitacion: non ter sido separadas mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, ou
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para exercer funcions similares as que desempenaban no seu caso o persoal laboral, no que estiveran separadas
ou inhabilitadas. No caso de seren nacionais doutro Estado, non atoparse inhabilitadas ou en situacion
equivalente nin ter sido sometidas a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos o acceso ao emprego publico.

5.2.- Requisitos especificos:

a) Titulaciéon: de acordo co apartado c) do artigo 135 do RDL 781/86, do 18 de abril; e co apartado e) do artigo
56 do E.B.E.P., en relacién cos arts. 76 do E.B.E.P., e 42 da LEPG, sera necesario estar en posesion ou en
condicions de obtelo na data na que remate o prazo de presentacion de solicitudes dalgun dos titulos
académicos, para o acceso libre a praza convocada, que se sinalan:

- Bacharelato ou Técnico de Formacion Profesional.

b)O conecemento da lingua galega: os interesados deberan estar en posesion ou en condiciéns de obtelo na
data na que remate o prazo de presentacion de solicitudes, do CELGA 4 ou o equivalente debidamente
homologado polo 6rgano competente en materia de politica linguistica da Xunta de Galicia, de acordo coa D.A.
22 da Orde de 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de
conecemento da lingua galega (D.O.G.A. 146 de 30/07/2007), modificada pola Orde de 10 de febreiro de 2014
(D.O0.G.A. 34 de 19/02/2014).

Caso de non dispor do CELGA 4, o cofiecemento da lingua galega acreditarase mediante a superacion dunha
proba tipo test plantexada polo Tribunal a realizar antes do exercicio escrito da fase de oposicion. Esta proba de
conecemento da lingua non tera puntuacion mais sera requisito imprescindible superala.

6.- PUBLICACION.

O extracto da convocatoria e das bases publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP) e no Taboleiro
de Anuncios da Sede Electrénica da paxina web (https://xove.sedelectronica.gal). A data de publicacién no
B.O.P. abre o prazo de presentacion de solicitudes.

7.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO.

Instancias e documentacion adicional. As persoas interesadas poderan participar no presente proceso selectivo
mediante unha solicitude no modelo oficial que estara dispofible na Sede Electronica do Concello de Xove unha
vez iniciado o prazo para a presentacion de instancias.

- Os erros de feito, materiais ou aritméticos que se puideran advertir, poderan emendarse en calquera
momento, de oficio ou a peticion do interesado.

- Os aspirantes quedan vinculados aos datos que tenan feito constar na sua solicitude, podendo unicamente
demandar a sta modificacion mediante escrito motivado dentro do prazo establecido para a presentacion de
solicitudes.

- As persoas con discapacidade con grao de minusvalia igual ou superior ao 33% que o soliciten deberan
formular peticion concreta na solicitude de participaciéon na que se reflicten as necesidades especificas que
ten o candidato/a para acceder ao proceso de selecciéon en igualdade de condiciéns. Co fin de que o Tribunal
poda resolver con obxectividade a solicitude formulada, o interesado debera achegar ditame técnico
facultativo emitido polo 6rgano técnico de valoracion que ditaminou o grao de minusvalia.

Xunto coa instancia debera presentarse a seguinte documentacion:

a)Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos da nacionalidade da persoa aspirante: DNI,
pasaporte, tarxeta de residencia, asi como calquera outro documento acreditativo da nacionalidade co alcance
do establecido no artigo 57 do E.B.E.P.

b) Acreditacion do grao de discapacidade igual ou superior ao 33%: esta acreditacion presentarase no
suposto de que a persoa aspirante solicite a adaptacion de probas na solicitude de participaciéon. Ante a peticién
efectuada o Tribunal resolvera a conveniencia ou non de admitir a adaptacion, tendo en conta o sinalado na
Orde 1822/2006, de 9 de xuno, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion de tempos adicionais
nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade e a proba a realizar.

c) Fotocopia da titulacion académica esixida nos requisitos especificos ou, no seu defecto, certificacién
académica dos estudios realizados a que necesariamente se acompafara a acreditacion do pagamento dos
dereitos de expedicion da correspondente titulacion.

d) Certificado acreditativo de estar en posesion do Celga 4 ou o equivalente debidamente homologado, nos
termos reflectidos na Base 5.2

e) Documentacion acreditativa dos méritos a valorar na fase do concurso.
Debera presentarse a documentacion acreditativa dos meéritos recollidos na Base 11.3 , do seguinte xeito:

- O desempefio das funciéns de administrativo como funcionario ou contratado laboral en calquera
administracion publica e/ou en entidades do sector publico, acreditarase mediante certificacién expedida polo
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Técnico competente de dita Administracion ou entidade na que se certifique o tempo traballado na mesma
desempenado as funcidéns de administrativo. Aportarase igualmente informe de vida laboral.

- O desempeno das funciéns de administrativo no Sector Privado, acreditarase mediante a presentacion dos
contratos formalizados nos que figure reflexado que o seu obxecto é o desempefio das funcions de
administrativo. Aportarase igualmente informe de vida laboral.

- A formacion académica acreditarase mediante unha fotocopia da titulacién que se valora como mérito ou, no
seu defecto, certificacién académica dos estudios realizados a que necesariamente se acompanara a acreditaciéon
do pagamento dos dereitos de expedicion da correspondente titulacion.

Non acreditar os méritos tal e como se sinala, acreditalos de forma insuficiente, a xuizo do Tribunal, ou
presentalos féora do prazo de presentacion de solicitudes, non sera emendable, polo que non seran tidos en
conta polo Tribunal.

Prazo de presentacion: este sera de OITO DIAS HABILES contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do
extracto da convocatoria e das bases no B.O.P.

Lugar de presentacion:

e De xeito presencialno Rexistro Xeral do Concello en horario de 9.00 a 14.00 horas en dias laborables (luns a
venres).

e A través de medios telematicos na Sede Electronica do Concello de Xove.

e Por calquera das formas que determina o artigo 16.4 da L 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

A non presentacion da solicitude en tempo e forma supora a exclusién do aspirante.
A participacion neste proceso implica a aceptacion integra destas bases.

Se en calquera momento do proceso selectivo se constatase que o0s aspirante incorreu en falsidade na
documentacion aportada ou na declaracion na que asegura estar en posesion de determinada documentacién, o
organo competente procedera a excluilo do proceso selectivo.

Consentimento ao tratamento de datos persoais: Coa formalizacion e presentacion da solicitude, as persoas
aspirantes daran o consentimento expreso ao tratamento dos datos de caracter persoal necesarios para tomar
parte na convocatoria e para o resto de tramitacion do proceso selectivo, consonte a normativa vixente.

8.- LISTAXE DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS.

Listaxe provisional: rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion na que se
aprobe a listaxe provisional das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas. A dita resolucién publicarase no
Taboleiro de Anuncios da Sede Electronica do Concello (https://xove.sedelectronica.gal).

Prazo de alegacions: o prazo para que as persoas excluidas poidan alegar o que consideren sera de 2 dias
habiles a contar dende a publicacién da resolucion que aprobe a lista provisional no Taboleiro de Anuncios da
Sede Electronica. O dito prazo podera ampliarse a 4 dias no suposto que se observe a imposibilidade do
aspirante de presentar os documentos necesarios para a sua inclusion na listaxe definitiva.

Listaxe definitiva: de considerar as alegacidons presentadas, aprobarase a lista definitiva, que se publicara nos
mesmos lugares que a provisional.

De non existir alegacions a listaxe provisional, ou se os seus fundamentos non foran suficientes para a sua
consideracion, entenderase definitiva sen necesidade de nova publicacién.

Recursos contra a listaxe definitiva: contra a resoluciéon que aprobe a listaxe definitiva, as persoas interesadas
poderan interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion, diante da Alcaldia, no prazo dun mes
contado a partir do dia seguinte a publicacion da mesma na Sede Electronica ou recurso contencioso-
administrativo, diante do xulgado do contencioso-administrativo, no prazo de dous meses a contar dende a
citada publicacion, sen prexuizo de realizar calquera outro que estime pertinente.

O feito de figurar na relacién de admitidos, non prexulga que se reconeza as persoas participantes a posesion
dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se
desprenda que non posuen algun dos requisitos decaeran de todos os seus dereitos no procedemento selectivo.

9.- TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion: o Tribunal de seleccidon acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do E.B.E.P. e estara
integrado polos seguintes membros, tendo todos eles voz e voto, excluido o Secretario do Tribunal, que
redactara a acta de cada sesion que se celebre:

- Un Presidente.

- Tres vogais.
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- Un Secretario.

Na composicion do Tribunal tenderase, de ser posible, a paridade entre homes e mulleres debendo protexerse
igualmente o principio de especializacién a que fai referencia o artigo 4 do RD 896/1991, de 7 de xufio.

Debera designarse un suplente para cada membro do Tribunal.

Os membros do Tribunal deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional no cal se requira unha
titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

Nomeamento e publicacion: as persoas que integren o Tribunal, seran nomeadas mediante resolucién da
Alcaldia. A dita resolucion publicarase na Sede Electronica do Concello aos efectos de que os aspirantes podan
formular recusacion.

Abstencion e recusacion: os membros do Tribunal, absteranse de intervir, comunicandollo a Alcaldia, cando
concorra neles algunha das circunstancias previstas no correspondente artigo da vixente Lei do Procedemento
Administrativo Comun, asi como, cando tivesen realizado tarefas de preparaciéon de aspirantes durante os cinco
anos anteriores a publicacion desta convocatoria.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan promover a sua recusacion de acordo co sinalado na citada Lei.

Actuacions do Tribunal: o Tribunal non actuara cun quorum de asistencia inferior a tres membros, sendo
sempre necesaria a asistencia dos compofientes que exerzan as funcions da Presidencia e da Secretaria; non
obstante, ante a ausencia dos titulares e/ou suplentes da Presidencia e/ou da Secretaria, poderan actuar como
tales os membros asistentes, titulares e/ou suplentes, das distintas vogalias. As devanditas substitucions
realizaranse utilizando a orde empregada na resolucién de nomeamento dos correspondentes membros para
exercer as funcions de vogais.

O Tribunal resolvera todalas dubidas interpretativas que xurdan para aplicacion das normas contidas nas
presentes Bases estando igualmente facultado para resolver as cuestiéns que se susciten durante a realizacién
das probas, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas en todo o que
non estea previsto nas bases.

Segundo as circunstancias do proceso, cando razéns técnicas ou doutra indole asi o aconsellasen, o Tribunal,
por medio da Presidencia, podera dispor a incorporacién aos seus traballos con caracter temporal, de asesores
especialistas, que podera ser persoal do Concello ou doutras administracions publicas que limitaran a sua
intervencion a colaboracion que, en funcion das suas especialidades técnicas, lles solicite o Tribunal polo que
actuaran con voz pero sen voto.

Os acordos do tribunal adoptaranse conforme ao estipulado para a actuacion dos 6rganos colexiados na vixente
Lei de Procedemento Administrativo e axustaran a sua actuacion aos principios de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros, asi como a normativa en materia de acceso ao emprego publico.

Pagamento de asistencias e indemnizacions: os membros do Tribunal, asi como os asesores e colaboradores,
no seu caso, teran dereito pola sua concorrencia as sesions ao pagamento de asistencias, gastos de
desprazamentos e de manutencién, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio,
tendo en conta as actualizacions desta vixentes na data da realizacion das probas.

10.- CITACION AOS MEMBROS DO TRIBUNAL E AS PERSOAS ASPIRANTES PARA LEVAR A CABO O PROCESO
SELECTIVO.

A citacién ao Tribunal e as persoas aspirantes para a realizacion da proba da fase de oposiciéon debera
publicarse no Taboleiro de Anuncios da Sede Electréonica cunha antelacién minima de 24 horas a hora da sua
celebracion.

As persoas aspirantes presentaranse as probas provistas do DNI ou documento fidedigno acreditativo da sua
identidade, podendo ser requiridos en calquera momento polo Tribunal.

11.- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.

11.1.- PROBA DE CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA (s6 para aqueles candidatos que non tefan
acreditado a posesion do Celga 4).

Aos efectos do previsto no artigo 51 da LEPG, sera requisito para todos aqueles candidatos que non dispofian no
Celga 4, a realizaciéon dunha proba, que consistira na realizacion dun exame tipo test sobre un nivel de
conecemento da lingua galega equivalente ao esixido para a obtencién do Celga 4 .

a) O numero de preguntas do exame tipo test sera de 20 con 3 respostas alternativas das que s6 unha sera
correcta.

b) Tamén habera que responder a 3 preguntas adicionais de reserva.
c) O tempo minimo para a realizacion da proba sera de 30 minutos.
d) Os criterios de correccion e puntuaciéon seras os seguintes:

- Resposta correcta: 1 punto.
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- Resposta incorrecta: - 0 25 puntos

- Pregunta non contestada: O puntos.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria pero non puntuara aos efectos da nota final.
A puntuacion minima para superar a proba sera de 10 puntos.

11.2.- VALORACION DO PROCESO SELECTIVO.

A valoracion do proceso selectivo efectuarase sobre unha puntuacién maxima de 100 puntos, distribuidos do
seguinte xeito: a fase de oposicion supora un maximo de 60 puntos e a fase de concurso un maximo de 40
puntos.

11.2.1.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 60 puntos).

O procedemento de seleccion, na Fase de Oposicidn, constara de un unico exercicio, de caracter tedrico que
consistira en responder a 30 preguntas tipo test (mais tres preguntas de reserva) relacionadas tanto coa parte de
Materias Comuns coma de Materias Especificas do Anexo as presentes Bases (Programa de Acceso). Este
exercicio tera unha puntuacion maxima de 60 puntos. As preguntas de reserva substituiran en orde correlativo
da primeira a ultima, as preguntas que, no seu caso, podan ser anuladas de xeito motivado polo Tribunal.

Cada pregunta tera tres respostas posibles, das cales, sé unha é correcta.

- Pregunta acertada: 2 puntos.

- Pregunta incorrecta: - 0,40 puntos

- Pregunta non contestada: O puntos.

O tempo de duracion do exercicio en ningun caso sera inferior a 60 minutos.

Durante o tempo fixado para a realizacién do exercicio non se poderan usar nin manipular de ningunha maneira
aparatos de telefonia mobil, ordenadores ou similares, nin ningun tipo de material de apoio que non estea
expresamente autorizado para o exercicio no que resulte necesario. O incumprimento supora a exclusiéon do
procedemento de seleccion por parte do Tribunal.

A fase de oposicion é obrigatoria e eliminatoria debendo obterse para a sUa superacion un minimo de 30
puntos.

11.2.2.- FASE DE CONCURSO (TOTAL 40 puntos).

Unicamente se valoraran os méritos correcta e debidamente aportados xunto coa instancia e que estivesen
documentalmente xustificados.

11.2.2.1.- Experiencia profesional (Total 30 puntos).

1.- Valorarase o tempo de desempefio das funciéns de administrativo como funcionario ou contratado laboral en
calquera administracion publica e/ou entidades do sector publico na xestion de cursos AFD, que constituen o
obxecto do cometido funcional da praza, ata un maximo de 15 puntos a razén de 0,75 puntos por mes
completo traballado.

2.- Valorarase o tempo de desempefo das funcions de administrativo no sector privado na xestién de cursos
AFD, que constituen o obxecto do cometido funcional da praza, ata un maximo de 15 puntos a razén de 0,20
puntos por mes completo traballado.

11.2.2.2.- Formacion académica (Total 10 puntos).
- Licenciatura ou Grao que tena relacion coas funcions propias da praza: 10 puntos.

- Titulacion universitaria de grao medio que tefia relaciéon coas funciéns propias da praza: 5 puntos

Sera o Tribunal quen decida a relacion das titulacion acreditadas coas funcidons propias a desenvolver da praza
gue se convoca.

A puntuacién maxima total a obter na fase de concurso en calquera caso sera de 40 puntos, non acumuldndose
titulacions. No suposto de acreditarse mais dunha titulaciéon so6 sera tida en conta aquela a que lle corresponda
maior puntuacion sen que en ningun caso, un aspirante poda obter mais dos 10 puntos anteriormente citados
como maximo.

11.3.- NORMAS DE DESENVOLVEMENTO DO PROCESO.
. Fase de oposicion

O Tribunal requirira, ao inicio de cada proba da fase de oposicion a identificacion dos aspirantes, a cuxo fin
deberan estar provistos no D.N.l. ou calquera outro documento acreditativo da sua identidade.
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No suposto de que algun tema dos integrantes no temario que figura como Anexo | se vise afectado por algunha
modificacion, ampliacién ou derrogacion normativa, esixirase en todo caso a normativa vixente no momento da
realizacion das respectivas probas.

A fase de oposicion garantira o anonimato dos candidatos e a tal efecto cada aspirante, unha vez identificado
con caracter previo ao comenzo das probas, seleccionara aleatoriamente un sobre no que figurara un cédigo,
que debera reservarse para si, facendo constar dito codigo no exame no que consista a fase de oposicion. En
dito sobre igualmente deberan encherse os datos identificativos do candidato (nome, D.N.I. e sinatura) asi como
o coédigo que lle corresponde. Os sobres cos datos identificativos e os codigos asignados a cada aspirante, unha
vez pechado polos candidatos, seran entregados ao Tribunal, quen os custodiara, debidamente pechados, ata a
sua apertura en acto publico unha vez rematado o proceso de seleccidon, que sera o mesmo dia de celebracion
do exercicio de caracter teorico. O Tribunal excluira a aqueles candidatos en cuxos exercicios figuren marcas ou
signos que permitan conecer a identidade do opositor.

e Proba de conecemento da lingua galega

A proba de conecemento da lingua galega realizarase no mesmo dia que a proba da fase de oposiciéon pero con
caracter previo. O Tribunal requirira, ao inicio da proba a identificaciéon dos aspirantes, a cuxo fin deberan estar
provistos no D.N.I. ou calquera outro documento acreditativo da sua identidade.

e Fase de concurso

Rematada a fase de oposicion, procederase a realizar a fase de concurso aos/as aspirantes que superaran a fase
de oposicion.

No caso de que os documentos aportados non xustifiquen plenamente os méritos alegados dando lugar a
dubidas ao Tribunal, os mesmos non se teran en conta e non seran valorados nin puntuados.

Unha vez celebrado o exercicio, o Tribunal fara publica o modelo coa relacién das respostas correctas do exame
da fase de oposicion, con caracter provisional, elevandose a definitiva tras o estudo das alegaciéns ou
reclamacions. A publicacion efectuarase na Sede Electronica do Concello.

Calquera outra alegacion, suxestion, reclamacion ou peticion de revisidon sobre a puntuacion outorgada polo
Tribunal ou calquera outra circunstancia relativa ao desenvolvemento das probas, poderase alegar durante os
dous dias naturais seguintes a publicacion da correspondente acta, sendo o Tribunal quen decida sobre as
mesmas.

Como resultado do proceso levantarase a correspondente Acta, que sera asinada por todos os membros do
Tribunal.

12.- CUALIFICACION FINAL, PROPOSTA DE SELECCION E PUBLICACION.

A cualificacién final establecera a orde definitiva das persoas aspirantes que superaron o procedemento
selectivo.A cualificacion final vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso e a
obtida na fase de oposicion.

No caso de empate, a orde dos aspirantes establecerase atendendo aos seguintes criterios:

1°.- Maior puntuacién obtida na fase de oposicion (suma da puntuacion obtida como resultado dos dous
exercicios).

2°.- Maior puntuacion na fase de concurso

3°.- Maior puntuacion obtida nas preguntas de reserva do exercicio teérico da fase de oposiciéon. No suposto de
que o Tribunal, de oficio ou a instancia de parte, tefia acordado a anulacién dalgunha pregunta e a sua
substitucion pola de reserva, aos efectos do desempate, s6 se teran en conta as contestacions as preguntas de
reserva restantes.

4°.- Se ainda asi persistise o empate, o Tribunal celebrara unha proba a realizar ente os aspirantes empatados,
na data e hora que se comunicara previamente e consistira nunha proba tipo test de caracteristicas similares a
descrita na Base 11.2.1.

Calquera alegacion, suxestion, reclamacion ou peticion de revision sobre a puntuacion outorgada polo Tribunal
no concurso, poderase alegar durante os tres dias naturais seguintes a publicacion das cualificacions finais e
sera o Tribunal o que decida sobre as mesmas no prazo dos dous dias naturais seguintes a finalizacién do
periodo de exposicion publica, indicandoo na correspondente acta. Unha vez resoltas as reclamacions, o
Tribunal publicara as cualificacions finais definitivas tanto do concurso como da oposicion.

O Tribunal remitira a Alcaldia, ao obxecto da oportuna contratacion, a relacién de aspirantes de maior
puntuacion e en numero igual ao numero de prazas convocadas (unha). Non obstante, para asegurarse a
cobertura da praza convocada, o 6rgano convocante podera requirir do 6rgano de seleccion a relacién
complementaria dos aspirantes aprobados que sigan ao proposto, cando se produza algunha das seguintes
circunstancias:
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a) Que se rexistre a renuncia expresa antes da toma de posesion ou que teia lugar outro feito que impida a
toma de posesion do aspirante que tefna superado o proceso selectivo.

b) Que o aspirante que superase o proceso selectivo non presente a documentacion esixida ou do exame desta
se deduza que carece dos requisitos esixidos na convocatoria.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION E RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO.

O aspirante proposto presentara no Departamento de Persoal do Concello de Xove os seguintes documentos
mediante copias compulsadas ou, se € o caso, orixinais:

e a) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio
das funcions a desempenar que se sinalan nas bases especificas.

e b) Fotocopia compulsada da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

e ) No caso de ter a condicién de discapacitadas debera presentar a certificacion acreditativa do grado de
discapacidade, tendo facultade a Entidade para solicitar ao érgano competente a compatibilidade para
desempeno funcional da praza/posto/emprego.

Prazo de presentacion: o prazo de presentacion sera de 2 dias habiles contados a partir do dia seguinte a
publicacion das cualificacions finais definitivas, prazo que poderda ampliarse cando as persoas seleccionadas
acrediten que non puideron presentar algun documento por causas alleas a sua vontade.

Unha vez presentada a documentacion a que se refiren os paragrafos anteriores, sendo esta correcta, a Alcaldia
resolvera o procedemento selectivo co nomeamento do aspirante seleccionado.

Quen dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentacion ou da
mesma deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos, non poderan ser nomeados, quedando anuladas
todas as suas actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade nas suas
solicitudes de participacion.

Se o candidato ao que lle correspondese o nomeamento non fose nomeado, ben por desistimento ou por non
reunir os requisitos esixidos, podera nomearse ao seguinte candidato, por estrita orde de prelacién, que
superase o proceso de seleccion.

14.- NOMEAMENTO E CESE.

Unha vez resolto o proceso selectivo debera realizarse o nomeamento como funcionario interino do aspirante
seleccionado, debendo este tomar posesidon ou incorporarse, se a duracion do proceso asi o permitise, o 9 de
xaneiro de 2023. Previamente a toma de posesidén deberan prometer ou xurar o cargo na forma establecida no
RD 707/1979, de 5 de abril, polo que se establece a férmula de xuramento en cargos e funciéns publicas. De
non tomar posesion no prazo indicado, o nomeado/a quedara en situacion de cesante, a non ser que presente
causa xustificada que debera ser alegada e aceptada.

Por dilixencia farase constar na toma de posesién a manifestacién do/a interesado/a de non vir desenvolvendo
ningun posto ou actividade no sector publico e que non realiza actividade privada incompatible ou suxeita a
reconecemento de incompatibilidade.

15.- DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccion de persoal ao
servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacién, estandose aos O6rganos
competentes da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacion destas.

16.- RECURSOS.

As presentes bases vinculan a Administracién, ao Tribunal de Seleccién e a quen participe no proceso de
seleccion, e tanto a presente convocatoria coma as suas bases e cantos actos administrativos se deriven dela e
das actuaciéns do Tribunal de Seleccién poderan ser impugnadas polos interesados nos casos e formas que
determine a Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local e Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, asi como no seu caso, na Lei 29/1998, de
13 de xullo, Reguladora das Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

ANEXO |
PROGRAMA DE ACCESO
e MATERIAS COMUNS (9 temas).

- A Constitucion Espanola de 1978: os dereitos e deberes fundamentais dos cidadans na Constitucién Espafnola
de 1978 e a sula proteccion e suspension.
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A organizacion territorial do Estado na Constitucion Espanola. As Comunidades Autonomas: constitucion e
competencias. A Lei Organica 1/1981, de 6 de abril, do Estatuto de Autonomia de Galicia: Titulo Preliminar;
Titulo Il Das competencias de Galicia.

As Entidades Locais. O municipio. Elementos do municipio. O termo municipal. A poblaciéon e o
empadroamento. O censo electoral. A Organizacion Municipal regulada na Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases
de Réxime Local: o Pleno, O Alcalde e a Xunta de Goberno Local. Composicion, funcionamento e
competencias. Outros 6rganos municipais.

Competencias dos municipios. Bens, actividades e servizos dos municipios: o Titulo VI da Lei 7/1985,
reguladora das Bases de Réxime Local.

As fontes do Dereito Administrativo: a Constitucién como norma xuridica. Leis Organicas e Leis ordinarias. O
Decreto Lexislativo. O Decreto Lei. O Regulamento: concepto, clases e limites. Outras fontes do Dereito
Administrativo. A potestade regulamentaria das entidades locais. Regulamentos e Ordenanzas. Os Bandos.

O acto administrativo: concepto, clases, motivacion e forma. Actos nulos e anulables. O procedemento
administrativo. Concepto. Formas de inicio do procedemento administrativo. Instrucion do procedemento:
actos de instrucién, alegaciéns, a proba, informes, tramite de audiencia, a informacién publica. A terminacion
do procedemento: a obriga de resolver. O silencio administrativo: natureza, supostos, sentido, efectos. O
desistimento, renuncia e a caducidade como formas de terminaciéon do procedemento administrativo.

O orzamento municipal: contido, elaboracién e aprobacién. Estrutura orzamentaria. As modificacions de
crédito.

A contratacion: tipos de contratos administrativos. A contratacion menor regulada no artigo 118 da Lei
9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico e na Base 272 das de Execucion do Orzamento
Municipal do Concello de Xove para o exercicio 2022.

O dereito e a obriga de relacionarse electronicamente coas administraciéns publicas. A sede electronica.
Natureza e obxecto. O funcionamento electrénico do Sector Publico: Capitulo V do Titulo preliminar da Lei
40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

MATERIAS ESPECIFICAS (5 temas)

Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns: disposicions comuns.

Os procedementos de concesion de subvencions.

O procedemento de xestion das subvencions publicas. A xustificacion da subvencion.
Procedemento de xestion orzamentaria das subvencions. O reintegro

Os cursos AFD. A Orde do 16 de abril de 2021, da Conselleria de Emprego e Igualdade, pola que se
establecen as bases reguladoras para as accions formativas do Plan Formativo para o emprego, e a slUa
modificacion por Orde de 16 de abril de 2021, da mesma Conselleria.

Xove, 7 de decembro de 2022.- O Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.

R. 3643
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